
 

 

 

 

Appel à Candidatures pour un poste de Gestionnaire de Projets 

 

La Fondation Congolaise pour la Recherche Médicale est un acteur majeur dans la 
recherche scientifique dédiée à la compréhension et à la lutte contre les maladies 
infectieuses. Notre mission est de contribuer à des avancées significatives dans les 
domaines de la santé publique et des traitements innovants, en collaboration avec des 
partenaires académiques publiques et privés ainsi que les acteurs de l’industrie 
pharmaceutiques. 

Nous recherchons un(e) Chef(fe) de Projets expérimenté(e) pour assurer la gestion 
stratégique et opérationnelle de projets multidisciplinaires. 

 

Responsabilités : 

• Assurer la planification et le suivi de projets de recherche sur les maladies 
infectieuses financés par différentes agences de financement. 

• Élaborer et surveiller les budgets, calendriers et livrables des projets. 

• Communiquer efficacement avec les parties prenantes internes et externes, y 
compris les partenaires financiers et industriels. 

• Assurer la conformité des projets avec les normes éthiques, réglementaires et de 
qualité. 

• Contribuer à la rédaction de rapports  techniques et demandes de financement. 

 

Profil recherché : 

• Diplôme de niveau Master en gestion de projets (sciences de la vie, santé 
publique ou dans un domaine connexe). 

• Expérience avérée (minimum 3 à 5 ans) dans la gestion de projets. 

• Excellentes compétences organisationnelles, relationnelles et en gestion 
d’équipe. 



• Capacité à travailler dans un environnement multiculturel et à gérer plusieurs 
priorités simultanément. 

• Maîtrise de l’anglais et du français, écrit et oral. 

 

Lieu de travail:  Fondation Congolaise pour la Recherche Médicale, Bâtiment Le Havre, 
1035 Avenue Sébastien Mafouta, Massissia, Arrêt La Cave, Brazzaville. 

 

Nous offrons : 

• Un environnement de travail stimulant au sein d’une équipe multidisciplinaire. 

• Des opportunités de développement professionnel et de collaboration 
internationale. 

• Un contrat attractif adapté à l’expérience du candidat. 
 

Constitution du dossier de candidature :  

• Une lettre de motivation sur une page ; 

• Un Curriculum Vitae (CV) détaillé 

• La photocopie des diplômes et certificats relevants ; 

• Les justificatifs des expériences (si possible mais pas obligatoire) 

• Deux références (nom/Institution ou société/contacts téléphoniques et courriels) 

 

Candidature : 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier complet (CV, lettre de 
motivation et références) avant le 15 Mai 2026 à l’adresse suivante :  

candidatures@fcrm-congo.com  

Pour toute question, merci de contacter le service des ressources humaines, Madame 
Nicole Bouende: nbouende@fcrm-congo.com Tel: +242 06 997 79 80 
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